Coaching de Cadres et Dirigeants

Antoine Beuve-Méry accompagne les Cadres et Dirigeants dans leurs changements et
de leurs défis professionnels.

Depuis 2010, il intervient comme un catalyseur de changement. Révélateur des
ressources disponibles il aide a atteindre les objectifs fixés, de fagon plus rapide, plus
efficace, plus durable et plus agréable.

Les résultats obtenus par ses Clients découlent, du développement et de la mise en
ceuvre de leurs ressources propres (savoir étre) qui leur permettent de délivrer leurs
objectifs avec une efficacité et un plaisir décuplés (savoir faire).

Ses interventions sont fondées sur une expérience professionnelle au niveau des
équipes de Direction, ainsi que sur des outils de coaching et de formation éprouvés.

30 ans d’expérience professionnelle au niveau national et international, dont 13 comme
Partner chez PwC Management Consulting Services et IBM Business Consulting Services,
ou il a été Administrateur et membre des Comités de Direction, lui ont permis
d’acquérir une expérience approfondie et diversifiée des défis rencontrés par les
responsables d’entreprise et leurs équipes de direction, comme de ceux rencontrés au
niveau individuel ou des équipes de projet.

Sa pratique de la mise en place de nouveaux modes de travail, de nouvelles
organisations et de nouveaux systemes d’information, 'ont mené a la conclusion que
les clés du succeés résidaient autant dans la qualité de I'accompagnement et du
développement des personnes impliquées dans le changement, que dans la qualité des
aspects techniques et organisationnels mis en ceuvre!

Antoine est coach certifié. Il a complété sa formation de coach par des programmes
spécifiques en Neurosciences, Analyste Transactionnelle, Systémique, Process

Communication et PNL.

Il intéegre dans sa pratique un engagement personnel de formation continue et de
supervision.

Antoine coache et intervient en Frangais et en Anglais



